Aktionsplan Inklusion der Stadt Bergisch Gladbach
Ziele / MaBnahme-Empfehlungen zu Handlungsfeldern
und deren Umsetzung (2013 - 2016)

Teil 1 Ein handlungsfeldiibergreifendes Ziel

Ziel 1:

Prioritdt: hoch

Inklusion beginnt im Kopf:
Bergisch Gladbacher sind
Uber Inklusion informiert
und verstehen
Verschiedenheit und
Vielfalt von Menschen als
Bereicherung und Chance
im gesellschaftlichen
Leben. Die Bergisch
Gladbacher Offentlichkeit
versteht Inklusion als
Gewinn.

MaBnahme 1.1: )
Es wird ein Konzept zur Offentlichkeitsarbeit
erstellt.

Umsetzung:

Der Inklusionsbeirat erstellte fur 2016
ein Konzept zur Offentlichkeitsarbeit,
das durch Arbeitskreise des
Inklusionsbeirates umgesetzt wurde.

MaBnahme 1.2 (Barrierefreiheit):
Es werden inklusive Freizeitangebote
durchgefihrt.

Umsetzung:

Hierzu hat sich ein Arbeitskreis
gebildet: Kinder, Jugend, Kultur und
Sport.

Freizeitangebote 2016:

e Inklusive
BehindertenfuBballturniere,
ausgerichtet vom Special Team
Ommerborn Sand (Jirgen
Minsterteicher). Jederzeit
kdnnen sich ,Mitspieler/innen"
melden

e (Café Leichtsinn - das inklusive
Café fur junge Menschen mit
und ohne Behinderung

Inklusive Freizeitangebote werden in
den Ferienzeiten angeboten. Der
~Kulturrucksack™ wird ausgerichtet
vom FB 4 - Bildung, Kultur, Schule
und Sport - Kulturbdro -.

Das Kunstmuseum Villa Zanders
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bietet mehrfach im Jahr Kurse fir
Menschen mit Behinderung an.

MaBnahme 1.3 (Barrierefreiheit): Umsetzung:
Das Thema ,Inklusion™ wird an weiterfihrenden keine
Schulen behandelt, z.B. Arbeitsgruppe

,Gebardensprache".

MaBnahme 1.4 (Bildung): Umsetzung:

Eine ,informelle™ Mitarbeit durch die Beteiligung in
Arbeitsgruppen im Beirat ist moglich, Netzwerke
werden gebildet.

Durch Beschluss des
Inklusionsbeirates wurden
Arbeitskreise gebildet:

e OPNV und Verkehr

e Stadt(teil)begehung

e Kinder und Jugend - Freizeit

und Kultur

Eine Mitarbeit von interessierten
Blrgern ist mdglich und erwinscht.

MaBnahme 1.5 (Bildung):
Stadtische Fachkrafte werden zum Thema
~Inklusion™ fortgebildet.

Umsetzung:

Seit ca. 12 Jahren werden stadtische
Auszubildende des gehobenen
Dienstes im Bereich ,Umgang mit
Menschen mit Behinderung" und
Umsetzung des
~Behindertengleichstellungsgesetzes"
ausgebildet.

Fir mindestens 3 Monate sind sie im
Rahmen ihrer Ausbildung dem Bereich
LInklusion / Beauftragte fir Menschen
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mit Behinderung" zugeteilt.

Mai 2014

Architektin Shou-Harms flhrte eine 2-
tdgige Schulung zur Theorie und
Praxis mit der DIN 18040
(Barrierefreies Planen und Bauen im
offentlichen Bereich) durch.

August / November 2014

Es fand eine Schulung zum Thema
~barrierefreier 6ffentlicher Raum"
statt. Sie wurde an praktischen
Beispielen in der oberen Hauptstr.
durchgefihrt. Diese Schulungen
wurden durch die Agentur Barrierefrei
NRW durchgefiihrt.

MaBnahme 1.6 (Bildung und Beschiaftigung):
Arbeitgeber erhalten Informationen zum Thema
»Inklusion™, um Vorurteile abzubauen.

Umsetzung:

Seit 2008 nimmt der Inklusionsbeirat
in Kooperation mit dem LVR, den
Kammern und der Job-Bdrse an den
.Bautagen" teil. Thema: ,Menschen
mit Behinderung in Arbeit bringen®.
Am 08.10.2016 fand die erste ,Job-
Bdrse flir Menschen mit Behinderung"
zu diesem Thema in Bergisch
Gladbach statt. U.a. wurden
Arbeitgeber Uber die verschiedensten
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Fordermdglichkeiten informiert. Ein
wichtiger Aspekt war der Abbau von
Vorurteilen. Eine Job-Bdrse in dieser
Art gab es bisher in NRW noch nicht.
Vorgesehen ist in den nachsten Jahren
ahnliche Job-Boérsen auszurichten.

MaBnahme 1.7 (Arbeit und Beschaftigung):
Best-Practice-Beispiele von
Beschaftigungsverhaltnissen von Menschen mit
Behinderungen werden veréffentlicht.

Umsetzung:

Der LVR zeichnet jahrlich Best-
Practice-Beispiele von
Beschaftigungsverhaltnissen von
Menschen mit Behinderungen aus und
veroffentlicht diese.

Im Rahmen der ,Job-Bdrse™ wurden
Best-Practice-Beispiele von
Arbeitgebern aus Bergisch Gladbach
vorgestellt.

MaBnahme 1.8 (Arbeit und Beschaftigung):
Es wird flr Begegnungen zwischen Arbeitgebern
und Menschen mit Behinderungen durch die
Durchfihrung von Praktika gesorgt.

Umsetzung:

Es gibt Kontakte zur Zusammenarbeit
bei Bewerbungen mit der Stadt
Bergisch Gladbach mit dem
,Blindenwerk Diren" und dem
Berufsforderungswerk Michaelshoven.
In der Vergangenheit wurden
Praktikumsplatze an Menschen mit
Behinderung vergeben.
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Teil 2 Ziele und MaBBnahmenempfehlungen der Arbeitsgruppe
«Zuganglichkeit und Mobilitat, barrierefreie Kommunikation und Information"

Ziel 2:

Prioritdt: hoch

Gute Beispiele fur
Barrierefreiheit und
bestehende Barrieren im
offentlichen Raum sind
bekannt und es kann
konkret gehandelt werden.

MaBnahme 2:

Begehungen von Stadtteilen und von 6ffentlichen
Gebduden (Umfeld- und Gebaudeanalysen) durch
Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen.
Gute Beispiele fur Barrierefreiheit und bestehende
Barrieren werden dokumentiert und an die
zustandigen Stellen weitergegeben. Die
Ergebnisse werden der Offentlichkeit zugénglich
gemacht (Inklusiver Stadtplan, Mangelmelder,
Kataster).

Umsetzung:

Der 2014 entstandene Arbeitskreis
Stadt(teil)begeher GL besteht
weiterhin. Betroffene mit
verschiedenen Behinderungsarten
haben die entsprechenden Kriterien
fur die Fragebdgen zur
Stadt(teil)begehung gemeinsam mit
Auszubildenden (heute Beschaftigte)
der Stadt Bergisch Gladbach
erarbeitet. Die tatsachliche
Umsetzung, d.h. die Befragung,
wurde von den Beschaftigten der
Stadt Ubernommen, da die Menschen
mit den verschiedenen
Behinderungsarten hierzu nicht in der
Lage waren. Aufgenommen wurden:
Arzte, Apotheken,
Beherbergungsbetriebe, Gaststatten,
Spielplatze und Friedhéfe. Anfang
Februar ist vorgesehen, die Daten auf
der stadt. Internetseite zu
vero6ffentlichen.

Ziel 3:
Prioritidt: hoch

MaBnahme 3:
Veranstaltungen finden an Orten statt, die

Umsetzung:
Stadtische Veranstaltungen finden in
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Aufklarungs-,
Informations- und
Beratungsveranstaltungen
fur die Allgemeinheit
kdnnen von Menschen mit
Behinderungen
eigenstandig
wahrgenommen werden.

barrierefrei zuganglich sind. Die Informationen
werden in Formaten und Technologien, die flr die
unterschiedlichen Arten von Behinderungen
geeignet sind, zur Verfigung gestelit.

der Regel in barrierefreien Raumen
statt: z.B. Rathaus Bensberg,
Bergischer Lowe, Villa Zanders, VHS.
Bei der Ankliindigung der stadtischen
Veranstaltungen wird weitgehend in
einer fur Menschen mit Behinderung
zuganglichen Art informiert.

Ziel 4:

Prioritdt: hoch
Offentliche

Raume sind fur alle
Bevolkerungsgruppen
erreichbar und erfahrbar.

MaBnahme 4.1:

Birgersteige und Ubergdnge werden bei
BaumaBnahmen / Sanierungen barrierefrei
gestaltet.

Umsetzung:

Biirgersteige und Ubergénge werden
bei BaumaBnahmen / Sanierungen
barrierefrei gestaltet. In der Regel
werden die Betroffenen, insbesondere
blinde Menschen, mit einbezogen.
(Zielvereinbarung 01.01.2016
offentlicher Raum - Verldangerung der
1. Zielvereinbarung von 2008)

MaBnahme 4.2:

Es werden Leitwege flr blinde und sehbehinderte
Menschen zu allen 6ffentlichen Einrichtungen
eingerichtet.

Umsetzung:

Im Stadtgebiet wurden
StraBenquerungen mit Leitwegen flr
blinde Menschen nachgeristet. Die
Betroffenen wurden in der Regel bei
der Planung mit einbezogen.

z.B.: Busbahnhof, Umbau S-Bahn und
diverse StraBenquerungen im
gesamten Stadtgebiet.

Es bleibt aber noch Handlungsbedarf.

Ziel 5:

MaBnahme 5:

Umsetzung:
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Prioritdt: hoch

Kulturelle Veranstaltungen
kdnnen von Menschen mit
einer Sinnesbehinderung
wahrgenommen werden.

Kulturelle Veranstaltungen werden mit

Technologien, die fur unterschiedliche Arten der
Sinnesbehinderung geeignet sind, durchgeflihrt
(z.B. Gebardensprache, Audiodeskription,

Untertitel, Einsatz einer FM-Anlage).

Die Stadt Bergisch Gladbach
veranstaltet seit 2010 das
~Filmfestival Nahaufnahme", seit 2014
mit dem Thema ,In Vielfalt leben".
Hierdurch soll das Bewusstsein fur die
Belange von Menschen mit
Behinderung in der Gesellschaft
gescharft werden.

Alle Veranstaltungen fanden in
Gebduden statt, die baulich
barrierefrei sind. Die
Filmvorfihrungen wurden mit
Technologien begleitet, die fur
unterschiedliche Arten der
Sinnesbehinderung geeignet sind (z.B.
Gebardensprache, Audiodeskription,
Untertitel, Einsatz einer FM-Anlage).

Durch die Bericksichtigung der
Barrierefreiheit hat das Festival einen
Modellcharakter fur zukunftige
kommunale Kulturveranstaltungen.
Die ,Job-Bdrse™ im Oktober 2016
entsprach ebenfalls allen
erforderlichen baulichen und
technischen barrierefreien
Anforderungen.

Ziel 6:

MaBnahme 6:

Umsetzung:
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Prioritdt: hoch

Der o6ffentliche
Personennahverkehr kann
von Menschen mit
Behinderungen selbstandig
benutzt werden.

Der offentliche Personennahverkehr kann von
Menschen mit Behinderungen selbstandig genutzt
werden.

Anmerkung: Dieses Ziel kann mit dem Ziel 2
kombiniert werden. Die Prioritat des Ziels wurde
von der Politik von , mittel* auf ,hoch™ gesetzt.
Anmerkung:

Mit Wirkung zum 01.01.2013 trat das Gesetz zur
Anderung personenbeférderungsrechtlicher
Vorschriften in Kraft. Es fuhrte zu einer
weitreichenden Novellierung des
Personenbeférderungsgesetzes (PBefG).

Ein wichtiger Bestandteil ist die Neufassung der
gesetzlichen Regelungen zur Barrierefreiheit im
OPNV. Die neue Novellierung verlangt, dass der
Nahverkehrsplan des OPNV-Aufgabentrégers die
Belange der in ihrer Mobilitdt oder sensorisch
eingeschrankten Menschen mit dem Ziele zu
berticksichtigen hat, fiir die Nutzung des OPNV bis
zum 01.01.2022 eine vollsténdige Barrierefreiheit
zu erreichen.

Die Umsetzung des OPNV liegt in der
Zustandigkeit des Rheinisch-
Bergischen Kreises.

Die Gestaltung der Haltestellen des
OPNV liegt im Aufgabenbereich der
Stadt Bergisch Gladbach. In der
Vergangenheit wurden bereits einige
Haltestellen barrierefrei umgebaut.
Soweit die finanzielle Lage der Stadt
es zulasst, werden weiterhin
Haltestellen barrierefrei gestaltet.
Hierzu gibt es eine Prioritaten-Liste,
die mit dem Inklusionsbeirat
abgestimmt wurde.

Aus dem Inklusionsbeirat heraus hat
sich ein Gremium gebildet (AK OPNV
und Verkehr), das sich als beratender
Partner beteiligen méchte. Ob der
Rheinisch Bergische Kreis dieses
Angebot annimmt, ist noch nicht
geklart.

Zum Thema ,Nutzung des OPNV"
wurden vom AK - OPNV und
Verkehr, der KVB und der
Behindertenbeauftragten gemeinsam
3 Veranstaltungen angeboten: zwei
theoretische und eine praktische -
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.Fahren mit der StraBenbahn".

Seit 2014 beteiligt sich die Stadt am
Rollatorentag NRW, um
mobilitédtseingeschrankten Menschen
praktische Hilfestellungen bei der
Benutzung von Bus und Bahn zu
geben.

Ziel 7:

Prioritdt: hoch

Bei groBeren
UmbaumaBnahmen im
offentlichen Raum werden
zwischenzeitlich durch die
MaBnahmen entstehende
Barrieren moglichst gering
gehalten.

MaBnahme 7:

Absprachen von Zwischenldsungen mit dem
Inklusionsbeirat ggf. unter Hinzuziehung von
Menschen mit Behinderungen.

Umsetzung:

In Absprache mit dem Fachbereich flr
offentliche Ordnung -
Baustellenmanagement - wird
versucht bei groBeren
UmbaumaBnahmen die entstehenden
Barrieren weit moglichst abzubauen.
In der Vergangenheit fanden
Informations- und
Beratungsgesprache statt. Leider ist
oftmals kaum eine barrierefreie /
barrierefreundliche Lésung zu finden.
Der AK-OPNV und Verkehr nimmt sich
dieses Themas an, verfolgt den
Verlauf der Prozesse und greift
beratend nach seinen Méglichkeiten in
das Verfahren und die Umsetzung ein.

Ziel 8:

Prioritdt: hoch
Behindertenparkplatze
stehen den Berechtigten

MaBnahme 8.1:
Informieren der Offentlichkeit tUber die
Notwendigkeit von Behindertenparkplatzen.

Umsetzung:

Die Standorte der
Behindertenparkplatze werden im
stadt. GEO-Portal und im GEO-Portal




Aktionsplan Inklusion der Stadt Bergisch Gladbach
Ziele / MaBnahme-Empfehlungen zu Handlungsfeldern
und deren Umsetzung (2013 - 2016)

zur Verfligung. Menschen
mit Behinderungen
erfahren, wo aktuell
Parkplatze frei sind.

des Rheinisch-Bergischen Kreises
veroffentlicht. Hieraus ergibt sich auch
eine Information Uber die
Notwendigkeit der
Behindertenparkplatze.

MaBnahme 8.2:

Verstarkte Kontrolle und Verhangung von
BuBgeldern bei unberechtigter Nutzung von
Behindertenparkplatzen.

Umsetzung:

Seit 3 Jahren wird einmal jahrlich eine
Aktion ,besondere Uberwachung der
Behindertenparkplatze™ mit
entsprechenden Informationsflyern
durchgefuhrt.

Ob dies wirklich zum Erfolg fuhrt,
muss stark angezweifelt werden.

MaBnahme 8.3:
Prifung, ob ein Parkleitsystem flr

Behindertenparkplatze eingerichtet werden kann.

Umsetzung:

Das 2015 in der Stadt eingeflihrte
Parkleitsystem lasst keine Information
Uber die Situation der
Behindertenparkplatze zu. (Herr
Hardt)

Ziel 9:

Prioritadt: mittel
Menschen mit
Behinderungen kénnen
stadtische Schriftstlicke
slesen" und verstehen.

MaBnahme 9.1:
Stadtische Fachkrafte werden zum Thema
,Barrierefreie Kommunikation™ geschult.

Umsetzung:

Schulungen des stadtischen Personals
zum Erlernen der Gebardensprache
haben in der Vergangenheit
stattgefunden. 8 Beschaftigte aus
verschiedenen Verwaltungsbereichen
wurden in Gebardensprache geschult.
Da die Sprache kaum angewandt
wurde, wurde auf weitere Schulungen

10
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verzichtet. Der Einsatz von
Gebardensprachdolmetscher ist hier
sicherer.

MaBnahme 9.2:
Die stadtischen Formulare kénnen Uber das
Internet herunter geladen werden.

Umsetzung:

Der Internetauftritt der Stadt GL
wurde im August 2016 neu gestaltet.
Auf eine barrierefreie Gestaltung
wurde geachtet. Es kdnnen auch
stadtische Formulare herunter
geladen und am Bildschirm ausgefullt
werden.

MaBnahme 9.3:
Stadtische Schriftstiicke werden bei Bedarf in
Jleichter Sprache"™ geschrieben.

Anmerkung

Die Stadt Bergisch Gladbach hat sich verpflichtet,
aufgrund des Behindertengleichstellungsgesetzes
NRW (BGG NRW)

sowie der dazu erlassenen Verordnung (ber
barrierefreie Dokumente (VBD NRW) und der
Kommunikationshilfeverordnung (KHV NRW) seh-,
hér- und, sprachbehinderten Menschen eine
barrierefreie Kommunikation im
Verwaltungsverfahren sicherzustellen, d.h.
Schriftsticke und sonstige Kommunikationsformen
sind in geeigneter Form zugéanglich zu machen.
Betroffene missen seitens der Verwaltung auf ihr

Umsetzung:

Die Zielvereinbarung vom
24.07.2013 ,barrierefreie Gebaude
und Kommunikation™ wurde im Januar
2016 darum erganzt, dass stadt.
Schriftstiicke und Dokumente in
~Leichte Sprache" Ubersetzt werden
kénnen, wenn ein Bedarf besteht. Es
stehen hierflir 5.000 € zur Verfligung
(Aktionsplan).

Zwei Broschuren wurden in leichter
Sprache verfasst: ,Was macht die
Stadtverwaltung?" und ,,Der Mini-Job".
Einige Flyer wurden auch in leichter
Sprache erstellt.

11
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Recht hingewiesen werden.

Ziel 10: MaBnahme 10: Umsetzung:
Prioritdt: gering Es werden fantasievolle, niedrigschwellige keine
Menschen mit Beteiligungsverfahren mit unterschiedlichen

Behinderungen kdnnen Methoden erprobt.

ihre Belange bei

Bauvorhaben intensiver

einbringen.

Ziel 11: MaBnahme 11: Umsetzung:

Prioritat: gering
Bauherren kdonnen sich
Uber Moglichkeiten zum
barrierefreien Bauen
informieren.

Bauherren wird eine Bauberatung angeboten.

Beratungsangebote flir Bauplanungen
werden 2-mal wdchentlich im Rathaus
Bensberg - Fachbereich 6 -
angeboten.

Beratungsangebote flir Menschen Uber
60 Jahre mit und ohne Behinderung
bietet die Stadt Bergisch Gladbach im
Fachbereich Jugend und Soziales -
Seniorenbtro - an.

Der Rheinisch-Bergische Kreis berat
im Amt fur Wohnbauférderung flr
Menschen mit Behinderung, auch bei
der Beantragung von Férdermitteln.

Auch wird die Informationsschrift des
Arbeitskreises der
Behindertenbeauftragten NRW
,Checkliste Bauen flr alle"™ zur

12



Aktionsplan Inklusion der Stadt Bergisch Gladbach
Ziele / MaBnahme-Empfehlungen zu Handlungsfeldern
und deren Umsetzung (2013 - 2016)

Information zur Verfligung gestellt.

Ziel 12:

Prioritat: gering
Das ehrenamtliche
Engagement zur
Unterstltzung von
Menschen mit
Behinderungen ist
gestarkt.

MaBnahme 12:

Es besteht ein Konzept zur Gewinnung und
Unterstitzung von ehrenamtlich tatigen
Menschen. Ehrenamtliche Menschen werden
bedarfsgerecht geschult.

Umsetzung:

Im Rahmen der Beiratsarbeit fand
2016 eine Informationsveranstaltung
Uber die Mitarbeit der Mitglieder des
Inklusionsbeirates zum stadt.
Geschehen - Verwaltung und Politik -
statt.

13
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Teil 3 Ziele und MaBnahmenempfehlungen der Arbeitsgruppe
«Schulische, auBerschulische und berufliche Bildung"

Ziel 13:

Prioritdt: hoch

Fachkrafte sind auf die
Umsetzung von Inklusion
vorbereitet und ihnen sind
inklusive Angebote

MaBnahme 13.1:

Fachkrafte aus dem Bildungsbereich werden zum
Thema ,Inklusion™ fortgebildet. Als
Starterveranstaltungen bieten sich an: ,Index fir
Inklusion Tageseinrichtungen fir Kinder" und
,Index fur Inklusion — Schule".

Umsetzung:

Der Fachbereich Jugend und Soziales
hat bereits im Jahr 2012 eine
Veranstaltung zum Thema , Index flr
Inklusion Tageseinrichtung fur Kinder"
durchgefuhrt.

bekannt. MaBnahme 13.2: Umsetzung:
Fachkrafte erhalten die Méglichkeit, in keine
unterschiedlichen inklusiven Einrichtungen /
Angeboten zu hospitieren.

Ziel 14: MaBnahme 14: Umsetzung:

Prioritdt: hoch

Menschen mit
Behinderungen sind
Informationen Uber
Bildungs- und
Unterstitzungsmaglichkeit
en zuganglich.

Es wird eine Lotsenstelle zum Themenbereich
»Bildung" eingerichtet.

,Die Kette e.V." hat im Juni 2014 mit
dem Modellprojekt ,Peer Counseling -
Beratung auf Augenhdhe" gestartet.
Gemeinsam mit einer kleinen Anzahl
von ehrenamtlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen wurde ein festes
Beratungsangebot von Betroffenen flr
Betroffene im Raum Bergisch
Gladbach / Rheinisch-Bergischer Kreis
aufgebaut. Im Vordergrund steht,
psychisch behinderte Ratsuchende,
der in respektvoller und
wertschatzender Weise mit

14
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personlicher Erfahrung und
Informationen zu unterstutzt wird.
Ihm wird geholfen eigene Lésungen
flr seine Probleme zu finden.

Dies ist ein Modell des Landes NRW.
Die Finanzierung erfolgt durch den
Landschaftsverband Rheinland.
Dieses Modell von der Kette e.V. gibt
es zurzeit in Bergisch Gladbach nur
fir Menschen mit einer psychischen
Behinderung.

Ziel 15:

Prioritdt: mittel

Die bestehende Qualitat
der Kindertagesstatten fur
Kinder mit Behinderungen
bleibt erhalten. Kinder mit
Behinderungen werden
qualitativ gut versorgt.

MaBnahme 15:
Es wird sich flr den Erhalt der integrativen
Gruppen (Schwerpunktgruppen) eingesetzt.

Umsetzung:

Jede Kindertagesstatte kann
grundsatzlich behinderte Kinder
aufnehmen. In Bergisch Gladbach
haben 2015 von 66 Einrichtungen 29
Einrichtungen Kinder mit Behinderung
aufgenommen.

Ziel 16:

Prioritdt: mittel

Jungen Menschen mit
Behinderungen sind
Angebote nonformaler /
informeller Bildung
zuganglich.

MaBnahme 16:

Das Café Leichtsinn ist als Modell inklusiver
offener Kinder- und Jugendarbeit etabliert und
finanziell gesichert.

Umsetzung:

Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach
hat flir das Café Leichtsinn die
Finanzierung einer Stelle von 75%
Beschaftigungsumfang flr finf Jahre
beschlossen und zugesichert. Der
Erfolg des Modellprojekts rund um die
Inklusion in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit (OKJA) soll so nachhaltig

15
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gesichert sein.

Um eine gute Arbeit sicherzustellen,
bedarf es jedoch mindestens 1,5
Stellen, sodass noch eine personelle
Aufstockung erforderlich ist. Die
Katholische Jugendagentur LRO
gGmbH erweitert die Finanzierung um
weitere 75 % BU Stelle. Das zeigt,
dass auch der Trager sehr an der
Fortfihrung von Inklusion in der OKJA
interessiert ist. Dies ist aber kein
dauerhaftes Finanzierungsmodell, so
dass nach einer dauerhaften Lésung
gesucht werden muss, um

weiter inklusive Kinder- und
Jugendarbeit zu leisten.

Ziel 17: MaBnahme 17: Umsetzung:
Prioritat: gering Junge Menschen mit Behinderungen werden bei keine

Junge Menschen mit der Umsetzung des ,Neuen Ubergangssystems

Behinderungen werden in | NRW" im Rheinisch-Bergischen Kreis

ihrer Bildungsbiografie berlcksichtigt. Sie werden in ihrer

unterstitzt. Sie erhalten Bildungsbiografie (Ubergang von Schule in Beruf)

ein zielgruppenspezifisches | unterstutzt, in dem sie ein zielgruppenspezifisches
Ubergangsangebot. Ubergangsangebot erhalten.

Ziel 18: MaBnahme 18: Umsetzung:
Prioritat: gering Entwicklung eines Monitoring-Systems ,Inklusion®. | keine

Die Fakten fur eine
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gezielte Entwicklung
von bedarfsgerechten
Angeboten sind bekannt.
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Teil 4 Ziele und MaBnahmenempfehlungen der Arbeitsgruppe ,Arbeit und Beschaftigung"

Ziel 19:

Prioritédt: hoch
Arbeitgeber sind Uber die
Méglichkeiten der
Beschaftigung von
Menschen mit
Behinderungen informiert.
Insbesondere kleine
Betriebe mit bis zu 20
Beschaftigten

erhalten Informationen die
Angste / Vorurteile
abbauen (z.B. Uber
Klndigungsschutz).

MaBnahme 19:

Abgestimmtes Beratungsangebot von der Agentur
fur Arbeit, dem Jobcenter, der 6rtlichen
Flrsorgestelle, des Integrationsfachdienst und der
Handwerkskammer.

Umsetzung:

Im Rahmen der Vorbereitungen zur
Job-Bdrse im Oktober 2016 hat sich
ein Arbeitskreis zum Thema
~Menschen mit Behinderung / Arbeit"
gebildet, der die Beratungsangebote
weitgehend abstimmt:

e Inklusion / Beauftragte fir
Menschen mit Behinderung
Stadt Bergisch Gladbach

e Job-Center Bergisch Gladbach

e Landschaftsverband Rheinland

e Agentur flr Arbeit Bergisch
Gladbach

e Industrie- und Handelskammer
zu Koéln

¢ Handwerkskammer zu Kéln

e der Integrationsfachdienst
Bergisch Gladbach

e Die Kette e.V.

Am 08.10.2016 fand als Pilotprojekt
eine ,Job-Borse flir Menschen mit
Behinderung" im Bergischen Léwen
statt.

In 2017 ist eine Job-Borse dieser Art
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im Rheinisch-Bergischen Kreis
vorgesehen.

Ziel 20:

Prioritdt: hoch

Bei der Vergabe von
offentlichen Auftragen
werden
Integrationsbetriebe bzw.
Betriebe, die
Uberdurchschnittlich viele
Arbeitsplatze flir Menschen
mit Behinderungen
vorhalten, bevorzugt
berlcksichtigt.

MaBnahme 20:
Das Kriterium ,Vorhalten einer

Uberdurchschnittlichen Anzahl von Arbeitsplatzen
fir Menschen mit Behinderungen™ wird in den

Vergaberichtlinien berlcksichtigt.

Umsetzung:

Die Umsetzung der stadtischen
Vergaberichtlinien wurde hinsichtlich
der Anforderungen des Aktionsplanes
Inklusion geandert. Sie ist im Intranet
veroffentlicht.

Ziel 21:

Prioritdt: hoch

Menschen mit
Behinderungen und deren
Angehdrigen sind
Informationen Uber den
Arbeitsmarkt zuganglich.

MaBBnahme 21:

Es wird eine Lotsenstelle zum Themenbereich

~Arbeit und Beschaftigung" eingerichtet.

Umsetzung:

Die Kette e.V. ist seit Mitte des Jahres
2016 damit beschaftigt das Projekt
zum Themenbereich Lotsenstelle
~Arbeit und Beschaftigung flr
Menschen mit Behinderung *
einzurichten.
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