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Ziel ist die Integration ins Unternehmen

Nach Arbeitslosigkeit oder am Anfang der Karriere in den Beruf zu finden, fillt manchen Menschen
schwer. Der Personaldienstleister START NRW GmbH unterstiitzt diese dabei eine passende Arbeitsstelle
zu finden. Leiharbeit ist hdufig die Briicke zurtick ins Berufsleben. Doch START hat das erkldrte Ziel der
Ubernahme durch das Kundenunternehmen. ,Etwa 80 Prozent der Mitarbeiter lernen tatsichlich nur
einen Betrieb kennen, bevor sie ibernommen werden” schitzt Detlef Lorenscheit, Leiter der START-
Niederlassung in Bergisch Gladbach. Das Konzept von START geht also auf.

Im Gegensatz zu anderen Personaldienstleistern entfillt fiir das Kundenunternehmen die Ubernahmege-
bihr. Qualifizierte Mitarbeiter, hohe soziale und qualitative Standards machen START zum idealen Part-
ner um Personalengpéssen und

Fachkrdftemangel begegnen zu kdnnen. START beschéftigt insgesamt zirka 2.600 Leiharbeitnehmer in
ganz NRW und zusitzlich fast 400 Auszubildende, im Rahmen der Partnerschaftlichen Ausbildung.

Interessantes Ausbildungsmodell

Die Partnerschaftliche Ausbildung ist ein erfolgreiches, arbeitsmarktpolitisches Modell von START: Dabei
schlieBt START den Ausbildungsvertrag mit den Auszubildenden, unterstiitzt die Betriebe bei der Betreu-
ung und iibernimmt das Ausbildungsmanagement sowie einen Teil der Ausbildungskosten. So kénnen
sich die Kooperationsbetriebe ganz auf die fachliche Ausbildung konzentrieren. Ihre kiinftigen Auszubil-
denden konnen die Betriebe bereits in einem vorgeschalteten Praktikum kennenlernen. Dieses Ausbil-
dungsmodell spart Kosten und Miihen und ist nicht nur fiir kleinere und mittelstandische Unternehmen
interessant. Nach der erfolgreichen Ausbildung garantiert START (ibrigens die Weiterbeschdftigung. ,Uns
ist es wichtig, Jugendarbeitslosigkeit schon friih zu begegnen. Wir mochten fleiRigen jungen Menschen,
die vielleicht nicht mit ihrem Zeugnis iberzeugen konnen, die Méglichkeit einer Ausbildung in einem fir
sie interessanten Bereich bieten”, erklart Detlef Lorenscheit.

Personaldienstleister lebt soziale Verantwortung
Die Gesellschafter von START sind das Land NRW, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénde, Kommu-




nen, Wohlfahrtsverbande und die evangelische Kirche im Rheinland. Der Gesellschaftervertrag sieht vor,
insbesondere dltere Menschen, Geringqualifizierte, Menschen mit Behinderung, jugendliche Arbeitslose
w.v.m. beruflich zu integrieren. So fiihren die START-Standorte Duisburg, Briihl, Bochum, Dortmund und
Troisdorf Fliichtlingsprojekte durch, bei denen insgesamt 70 Gefliichtete zum Beispiel zur Fachkraft Che-
mie oder zum Maschinen- und Anlagenfiihrer (IHK) ausgebildet werden. Soziale Verantwortung zu liber-
nehmen und damit dem Fachkriftemangel zu begegnen, das kommt auch bei den Kundenunternehmen
gut an.

Kommt es nach einer Beschiftigung fiir den Mitarbeiter nicht zu einer Ubernahme, wird die Zeit bis zur
nachsten Uberlassung oft fiir Fortbildungen genutzt. Durch weitere Qualifikationen kénnen die Angestell-
ten dann leichter in ein passendes Kundenunternehmen vermittelt werden.

Unterstiitzung bei Verdnderungen im Unternehmen

Neben der Arbeitnehmeriiberlassung und der Personalvermittlung zahlt START den Beschiftigtentransfer
zu seinen Kernkompetenzen. In dieser fiir Beschéftigte und Unternehmen gleichermaBen schwierigen
Phase des Personalabbaus, kann START kompetent helfen. Dazu gibt es im Unternehmen ausgebildete
Transferberater, die vor Ort gut vernetzt sind und mégliche Perspektiven fiir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aufzeigen kénnen. Mit persénlichen Entwicklungskonzepten, Bewerbungscoachings und
passgenauer Vermittlung werden diese unterstiitzt, neue Wege im Berufsleben zu finden.

Zusammenhalt der Unternehmen in Bergisch Gladbach

Mit 28 Standorten in Nordrhein—Westfalen ist START im gesamten Bundesland aktiv. In der Niederlas-
sung in Bergisch Gladbach sind aktuell etwa 70 Mitarbeiter und 13 Auszubildende angestellt. ,Vor Ort ist
es uns wichtig ein vertrauensvoller Partner fiir die Unternehmen der Region und fiir Arbeitssuchende zu

sein”, betont Detlef Lorenscheit.
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