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Lebenshilfe - Werkstitten: ein Sozialunternehmen, das sich am Markt beweist

Die Lebenshilfe - Werkstétten Leverkusen / Rhein-Berg gGmbH ist eine nach § 142 SGB IX anerkannte Werkstatt
fiir behinderte Menschen, die in vier Betriebsstdtten rund 800 Arbeitspldtze fiir Erwachsene mit geistigen und/oder
korperlichen Behinderungen bietet. Zusdtzlich ist sie Mehrheitsgesellschafter der PBH Papierservice ,Britanniahiitte”
gGmbH, bestehend aus zwei Werkstdtten fiir Menschen mit einer psychischen Erkrankung und weiteren rund 200
Arbeitsplatzen. Unter dem Dach der Lebenshilfe - Werkstédtten Leverkusen / Rhein-Berg gGmbH ist auch das Integ-
rationsunternehmen Integral gGmbH angesiedelt. Dieses betreibt den Wildpark Reuschenberg mit seinem Bistro in
Leverkusen.

Seit liber 50 Jahren werden erfolgreich Teilhabeleistungen fiir Menschen mit Behinderung angeboten und man hat
sich als zuverlassiger Dienstleister fiir eine Vielzahl gewerblicher Kunden etabliert.

Ziel des Unternehmensverbunds ist es, Mitarbeiter /innen, die nicht, nicht mehr oder noch nicht auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt tatig sein kdnnen, einen ihren Fihigkeiten entsprechenden Arbeitsplatz zur Verfiigung zu stellen.
Dabei soll nicht nur die Arbeitsleistung, sondern auch die Gesamtpersonlichkeit geférdert werden.

»Wir sehen uns als modernes Sozialunternehmen, das qualitativ hochwertige Arbeit leistet und den Menschen mit
Behinderung einen geeigneten Arbeitsplatz und ein kollegiales Umfeld bietet. Dariiber hinaus bieten wir auch Per-
spektiven auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu arbeiten”, erklart Alexander Marasch, Geschéftsfiihrer der Lebens-
hilfe-Werkstatten.

In der Betriebsstdtte Bergisch Gladbach Refrath findet bei Eintritt in die Werkstatt in der Regel zunéchst berufliche
Bildung statt. Sie orientiert sich an anerkannten Berufsausbildungspldnen. Ziel ist es, die Einstiegsm&glichkeit in den
allgemeinen Arbeitsmarkt oder in den Arbeitsbereich der Werkstatt optimal zu erméglichen. Ein Wechsel auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt kann, durch die Begleitung der Werkstatt, als betriebsintegrierter Arbeitsplatz eingerich-
tet werden bis hin zu einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis. In der Werkstatt werden derzeit die
Produktionsbereiche Verpackungs-, Metall-, Kleinmontage-, Kunststoffverarbeitungs-, Garten- und Landschaftspfle-
ge-, Hauswirtschafts- und Lagerarbeiten angeboten. Aber auch Elektromontage, Digitaldruck, sowie und Scan- und
Digitalisierungslosungen kdnnen hier angefragt werden. Alle Bereiche sind entsprechend den rehabilitativen und
technischen Anforderungen der behinderten Mitarbeiter /innen und Kunden in GroBe, Ausstattung und Personal-



struktur differenziert. ,Wir méchten, dass unsere Mitarbeiter Freude an ihrer Arbeit haben - dafiir ist die groBe
Bandbreite der angebotenen Berufsfelder ideal. Hier findet sich fiir jeden eine Arbeit, die seinen Fahigkeiten und
Interessen entspricht”, betont Christoph Demmer, Werkstattleiter am Standort Refrath.

Wie kommen Unternehmen und die Werkstiatten zusammen?

Unternehmen legen Wert auf Qualitdt und terminliche Fertigung, die Lebenshilfe - Werkstatten in Refrath kénnen
das leisten: Mit einer DIN EN [SO-Zertifizierung stellen sie die hohen Anspriiche an ihre Fertigungsprozesse unter
Beweis.

Die Fachkrdfte der Werkstatt beraten, planen und entwickeln Projekte und Auftrage nach individuellen Kundenwiin-
schen. Die bisherigen Leistungen sind unsere beste Referenz: zufriedene Kunden aus Industrie, mittelstandischer
Fertigung, Handwerk und dem Dienstleistungsbereich. Zu den zufriedenen Kunden der Lebenshilfe - Werkstdtten
aus der Region zdhlen unter anderem die Firmen Kriiger, Bastei Liibbe, Miltenyi Biotec und ASS Automationssyste-
me, Titan und die Klinken der Stadt Koln.

Bei der Zusammenarbeit mit Unternehmen ist vor allem der Erstkontakt wichtig, denn viele trauen den Werkstatt-
mitarbeitern die zum Teil anspruchsvolle Arbeit zundchst nicht zu. So passiert es oft, dass sich eine Kundenbeziehung
nach den ersten positiven Erfahrungen nach und nach ausweitet und in eine Partnerschaft fiir Jahre miindet.

Die Zusammenarbeit zwischen der Lebenshilfe - Werkstatt und ihren Kundenunternehmen bietet Vorteile fiir beide
Seiten: Zum einen erhalten Menschen mit Behinderung die Moglichkeit der Teilhabe am Arbeitsleben, zum anderen
profitieren die Unternehmen von den Leistungen und der Qualitét der Arbeit. AuBerdem kdnnen beschaftigungs-
pflichtige Kunden, die eine Ausgleichsabgabe zahlen miissen, 50% der im Rechnungsbetrag enthaltenen Arbeitsleis-
tung der Mitarbeiter /Innen mit Behinderung auf diese anrechnen lassen.

Waurde lhr Interesse geweckt? Machen Sie sich selbst ein Bild und besuchen Sie die Lebenshilfe - Werkstatt in
Refrath. Oder lassen Sie sich beraten, ob vielleicht ein betriebsintegrierter Arbeitsplatz direkt in Ihrem Unternehmen
infrage kommt.
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