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Aktionsplan Inklusion der Stadt Bergisch Gladbach (2018-2022)

Ziele/MalBhahme-Empfehlungen zu den Handlungsfeldern und deren Umsetzung

Handlungsfeld 1: Zuganglichkeit und Mobilitat — Barrierefreie Kommunikation, Offentliche Partizipation

Ziel — Vorgaben der UN-BRK

MalRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

» Zuganglichkeit und Mobilitat

Um Menschen mit Behinderung eine
unabhéangige Lebensfihrung und die
volle Teilhabe in allen Lebensbereichen
zu ermoglichen, treffen die Vertrags-
staaten geeignete MaRnahmen mit dem
Ziel, fur Menschen mit Behinderung den
gleichberechtigten Zugang zur physi-
schen Umwelt, zu Transportmitteln, In-
formationen und Kommunikation, ein-
schlie3lich Einrichtungen und Diensten,
die der Offentlichkeit in stadtischen und
landlichen Gebieten offenstehen oder
fur sie bereitgestellt werden, zu gewéhr-
leisten. (Art. 9 UN-BRK)

(1) Grundlage fur eine gleichberechtigte
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen
mit Behinderung ist eine moglichst umfas-
sende, barrierefrei gestaltete Umwelt. Die
Zuganglichkeit im Sinne des Art. 9 der UN-
BRK bezieht sich auf den Zugang zur ge-
sellschaftlichen Teilhabe. Das beinhaltet
nicht nur den baulichen Bereich und den
Verkehr, sondern auch die Zugéanglichkeit
zu den Bereichen der Information und
Kommunikation.

Die Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und
Nutzbarkeit der gestalteten Lebensberei-
che muss in der allgemein tblichen Weise,
d.h. ohne besondere Erschwernisse und
grundsatzlich ohne fremde Hilfe, moglich
sein. Hierbei ist die Nutzung personlicher
Hilfsmittel zuléssig. (8 4 Behinderten-
gleichstellungsgesetz NRW)

(zu 1) Ortsbesichtigung der stadtischen
offentlichen Geb&aude und der stadtischen
Eigenbetriebe zur Uberpriifung der erfor-
derlichen Barrierefreiheit nach den gelten-
den DIN-Vorschriften. Hierbei ist insbeson-
dere auf eine kontrastreiche Gestaltung,
Orientierungssysteme sowie leicht lesbare
und verstandliche Wegweiser zu achten.
Es wird ein Verzeichnis/eine Mangelliste
erstellt. Das Ergebnis wird veroffentlicht.

In Zusammenarbeit mit dem Inklusionsbei-
rat wird eine Prioritatenliste zur Umsetzung
der Barrierefreiheit erstellt. (Zielvereinba-
rung) In Bestandsobjekten, wie z.B. Rat-
haus Stadtmitte ist aufgrund der Gebau-
destruktur baulich keine vollstandige Barri-
erefreiheit zu erzielen.
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MaRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

Die Zielvereinbarung der Stadt Bergisch
Gladbach fur den offentlichen Raum
(25.01.2016) wird von der Verwaltung um-
gesetzt. Der Inklusionsbeirat ist bei der
Umsetzung zu beteiligen.

(2) Offentliche Raume — StralRen, Wege
und Platze — sind fur alle Bevolkerungs-
gruppen erreichbar, nutzbar und erfahrbar.

(zu 2) Zur Verbesserung des 6ffentlichen
Bereichs werden Stral3eniubergange auf
Bordsteinabsenkungen geprift. Insbeson-
dere sind hier die grof3en Kreuzungsberei-
che gefragt. Es werden Blinden-Leitwege
fur Menschen mit Sehbehinderung zu allen
offentlichen Einrichtungen eingerichtet.

Die bereits begonnene blindengerechte
Ausstattung der Verkehrsampeln wird in
Absprache mit den Vertretern des Blinden-
vereins fortgesetzt. Hierbei ist darauf zu
achten, dass wichtige Wegeverbindungen
durchgehend mit blindengerechten Ampeln
ausgestattet werden.

Barrierefreie Gestaltung der Busbahnhofe
— Bergisch Gladbach Stadtmitte und Bens-
berg — durch die Erneuerung des Blinden-
leitsystems, taktile Informationstafeln (zum
Tasten fur Informationen Uber Busse und
Bussteige) fur blinde Menschen sowie
Sprachtaster an allen dynamischen Infor-
mationssystemen (DFI) an den Bussteigen
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MaRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

Abgrenzung von Rad- und Ful3wegen,
farbliche Kontraste. Ziel ist es, die Ver-
kehrssicherheit — nicht nur fur blinde Men-
schen — sicherzustellen.

Barrierefreie Gestaltung der Innenstadtbe-
reiche in der Stadtmitte und in Bensberg

(3) Aufklarungs-, Informations- und Bera-
tungsveranstaltungen der Stadt fur die All-
gemeinheit kbnnen von Menschen mit Be-
hinderung eigenstandig wahrgenommen
werden.

(zu 3) Die Stadt stellt sicher, dass diese
Veranstaltungen an barrierefreien Orten
stattfinden. Dabei werden die Inhalte der
Veranstaltung ebenso barrierefrei zur Ver-
figung gestellt. Formate und Technologien
wie z.B. Gebardensprache, Schriftsprach-
dolmetscher, Audiodeskription, Audioguide,
Einsatz von FM-Anlagen und die Laut-
sprachunterstiitzung Gebarden fur Men-
schen mit geistiger Behinderung kénnen
auf Antrag (eine Woche vorher) bereitge-
stellt werden. Es wird auf das Inklusions-
starkungsgesetz verwiesen.

(4) Offentlich begehbare Raume, wie z.B.
Geschafte, Restaurants, Beherbergungs-
betriebe und Arztpraxen, sind in ihrem Be-
stand zu erfassen.

(zu 4) Die Begehung und Aufnahme von
Geschaften, Arztpraxen, Beherbergungs-
betrieben, Restaurants, Spielplatzen und
Friedhofen nach Stadtteilen wird fortge-
setzt. Es erfolgt eine tatsachliche Be-
standsaufnahme durch Mitarbeiter*innen
der Stadt Bergisch Gladbach (Team Stadt-
teilbegehung).
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MaRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

Die Ergebnisse der Bestandsaufnahme
werden im stadt. Internet veroffentlicht.

(5) In Bergisch Gladbach gibt es ca. 150
Behindertenparkplatze. Veréffentlicht sind
die Behindertenparkplatze im GEO-Portal
der Stadt Bergisch Gladbach.

(zu 5) Oft werden die Behindertenparkplat-
ze von Nichtberechtigten benutzt. Um dies
zu vermeiden, ist die Sensibilisierung far
dieses Thema zu intensivieren.

Der Wegfall von Behindertenparkplatzen
durch Baumalfinahmen wird im GEO-Portal
aufgenommen.

(6) Das Personenbeférderungsgesetz
(PBefG) sieht seit der Novellierung 2013
vor, dass der Nahverkehrsplan des OPNV-
Aufgabentragers (hier Rheinisch-
Bergischer-Kreis) die Belange der in ihrer
Mobilitat eingeschréankten Menschen mit
dem Ziel zu bericksichtigen hat, fur die
Nutzung des OPNV bis zum 01.01.2022
eine vollstandige Barrierefreiheit sicherzu-
stellen.

Der offentliche Personennahverkehr kann
von Menschen mit Behinderung selbst-
standig benutzt werden.

(zu 6) Die Stadt als Stral3enbaulasttrager
wird fur den barrierefreien Ausbau von Hal-
testellen ein Haltestellenkataster erarbeiten
und in einer Prioritatenliste den jahrlichen
Ausbau festschreiben.

Dabei sind Einrichtungen von/fur Men-
schen mit Behinderung und Senioren be-
vorzugt zu berticksichtigen. Die spezifi-
schen Nutzungsschwierigkeiten der be-
troffenen Personenkreise missen dabei
ebenfalls bertcksichtigt werden. Dazu ge-
hdren optische, taktile und akustische In-
formationen, Informationen in Leichter
Sprache und Fremdsprachen.

Der Inklusionsbeirat wird zusammen mit
den zustandigen Fachbereichen Lésungen
erarbeiten.
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MaRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

Die Verkehrsunternehmen schulen und
sensibilisieren ihre Mitarbeiter*innen und
die Mitarbeiter*innen der Subunternehmen
regelmanig fur die spezifischen Bedurfnis-
se von Menschen mit Mobilitatseinschran-
kungen bzw. Menschen mit Behinderung.

> Barrierefreie Kommunikation

(7) An einem Verwaltungsverfahren betei-
ligte Menschen mit Sehbehinderung haben
einen Rechtsanspruch darauf, dass ihnen
Dokumente zur Wahrnehmung eigener
Rechte in einer fur sie wahrnehmbaren
Form zuganglich gemacht werden. Die Zu-
ganglichkeit orientiert sich dabei an den
Wahrnehmungsmaglichkeiten der oder des
Betroffenen.

Die Deutsche Gebardensprache ist als ei-
genstandige Sprache anerkannt. Men-
schen mit Hor- und Sprachbehinderung
haben das Recht, im Verwaltungsverfahren
in Deutscher Gebardensprache, mit laut-
sprachbegleitenden Gebarden oder Uber
eine andere Kommunikationshilfe zu kom-
munizieren. Die Kosten hierfur tragen die
Behorden.

(zu 7) Grundsatzlich ist auf eine gut ver-
standliche Sprache zu achten.

Die stadtischen Bescheide und Informatio-
nen kénnen auf Nachfrage und in Koopera-
tion mit der Beauftragen fir Inklusion und
Menschen mit Behinderung mit der in
Brailleschrift und gro3en serifenfreien
Buchstaben erstellt werden. Auch eine
Ubersetzung in ,Leichte Sprache* ist auf
Anfrage mdglich.

Die Stadt Bergisch Gladbach weist die
Menschen mit H6r- und Sehbehinderung
auf ihre Rechte hin, indem mit einem Hin-
weis auf dem Kopfbogen der Stadt auf die
Moglichkeit einer barrierefreien Erstellung
von Schriftstiicken generell hingewiesen
wird. Auch auf der Internetseite der Stadt
ist Uber diese Mdglichkeit deutlich und
leicht erkennbar zu informieren.
Menschen mit Hor- und Sprachbehinde-
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MaRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

rung haben das Recht zur Kommunikation
mit der Behdrde nach ihrer Wahl (8 8 In-
klusionsstarkungsgesetz NRW). Die not-
wendigen Kosten werden im Rahmen der
Kommunikationshilfenverordnung (KHV)
NRW von der Stadt ibernommen.

Allgemeine stadtische Informationen wer-
den in Leichter Sprache (mit Bildmaterial)
erstellt.

Stadtische Formulare kdnnen tber das
Internet heruntergeladen werden.

(8) Menschen mit Behinderung haben das
Recht, die fur die Allgemeinheit bestimm-
ten Informationen rechtzeitig und ohne zu-
satzliche Kosten in einem fur sie zugangli-
chen Format und einer entsprechenden
Technologie zu erhalten.

Besonders zu berlcksichtigen sind Men-
schen mit einer Seh- oder Horbehinderung
sowie Menschen mit einer geistigen Behin-
derung. Sie haben einen gleichberechtig-
ten Zugang zur Information sowie zur
Kommunikation.

(zu 8) Das Ratsinformationssystem auf der
stadtischen Homepage ist so zu gestalten,
dass Termine fir Ausschuss- und Ratssit-

zungen auch fir Menschen mit Kommuni-

kationsbehinderung zugéanglich sind.

Werden stadt. 6ffentlichen Veranstaltungen
durch Flyer bekannt gemacht, so sollen
diese auch Menschen mit Kommunikati-
onsbehinderung erreichen kénnen.

Die Stadt Bergisch Gladbach stellt sicher,
dass bei politischen und 6ffentlichen Ver-
anstaltungen Gebéardensprachdolmet-
scher*innen/ggf. auch Schriftsprachdol-
metscher*innen anwesend sind. Eine vor-
herige Anmeldung der Betroffenen ist er-
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MaRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

forderlich (etwa eine Woche vorher).

» Politische Partizipation

Die Vertragsstaaten garantieren Men-
schen mit Behinderung die politischen
Rechte sowie die Moglichkeit, diese
gleichberechtigt mit anderen zu genie-
Ben, und verpflichten sich aktiv ein Um-
feld zu fordern, in dem Menschen mit
Behinderung mit anderen wirksam und
umfassend an der Gestaltung der 6f-
fentlichen Angelegenheiten mitwirken
kénnen und ihre Mitwirkung an den 6f-
fentlichen Angelegenheiten zu beglns-
tigen.

(Art. 29, 29 b UN-BRK)

In der Praambel der UN-BRK wird unter
Buchstabe ,0“ darauf hingewiesen, dass
Menschen mit Behinderung die Mdglichkeit
haben sollen, aktiv an Entscheidungspro-
zessen Uber politische Konzepte und Uber
Programme mitzuwirken, insbhesondere
wenn diese sie unmittelbar betreffen. (sie-
he hierzu auch Art. 4 Abs. 3 UN-BRK)

Bergisch Gladbach verfligt bereits durch
den ,Inklusionsbeirat — Beirat fir die Be-
lange von Menschen mit Behinderung®
Uber gute Strukturen fur die Beteiligung
von Menschen mit Behinderung.

Die Sitzungen der Ratsgremien finden
grundsatzlich im Rathaus Bensberg statt.
Der Ratssaal ist barrierefrei und verfugt
Uber eine Induktionsanlage. Die Zuwege
Uber den Innenhof sowie vom Parkplatz auf
der Rickseite des Rathauses zum Ratss-
aal sind nicht barrierefrei.

Um Menschen fir die Belange von Men-
schen mit Behinderung zu sensibilisieren
und ihnen zu zeigen, wie Barrieren tber-
wunden werden kdnnen, ist eine regelma-
Rige Offentlichkeitsarbeit erforderlich.

Die Offentlichkeitsarbeit des Inklusionsbei-
rates wird durch den zustandigen Bereich
,Stadtmarketing/Offentlichkeitsarbeit un-
terstutzt.

Der Inklusionsbeirat erarbeitet in Abstim-
mung mit der Stadt eine Information zur
Kommunalwahl im Jahr 2020 in Leichter
Sprache - in Anlehnung an die Broschiire




Ziel — Vorgaben der UN-BRK

MaRnahme

Umsetzungsempfehlung des
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"Einfach wahlen gehen! Ihre Stimme z&ahlt",
die zur Landtagswahl 2017 in Leichter
Sprache erstellt worden ist.

Die Vertragsstaaten verpflichten sich,
sofortige, wirksame und geeignete
MalRnahmen zu ergreifen, um in der ge-
samten Gesellschaft das Bewusstsein
fir Menschen mit Behinderung zu
scharfen und die Achtung ihrer Rechte
und ihrer Wirde zu fordern. (Art. 8 UN-
BRK)

(10) Inklusion bedeutet ein gleichberechtig-
tes Miteinander von Menschen mit und oh-
ne Behinderung. Dies ist eine gute Basis
fur das Ehrenamt.

Wichtig bei der Umsetzung der Inklusion ist
die Sensibilisierung der Beschéftigten der
Verwaltung fir die verschiedenen Belange
der Menschen mit Behinderung.

(zu 10) Das ehrenamtliche Engagement
zur Unterstttzung von Menschen mit Be-
hinderung wird mit Unterstlitzung der Stadt
(ggf. Schulung uber die VHS) aufgebaut
und betreut.

Es werden Kurse, Workshops oder Erleb-
nisparcours zu den verschiedensten The-
men durchgefihrt, wie z.B.:

e Kennenlernen und Erfahren der ver-
schiedenen Behinderungsarten

e Abbau von Berlhrungséangsten
wertschatzender Umgang miteinan-
der

¢ Informationen zur Kommunikation in
verstandlicher Sprache, in ,Leichter
Sprache® und ,Einfacher Sprache*




L]

Handlungsfeld 2: Freiheit, Schutz — Selbstbestimmtes Leben, Soziale Sicherheit

Ziel — Vorgaben der UN-BRK

MalRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

> Freiheit, Schutz

Die Vertragsstaaten gewéhrleisten, dass
Menschen mit Behinderung gleichbe-
rechtigt das Recht auf persénliche Frei-
heit und Sicherheit geniel3en.

Menschen mit Behinderung haben einen
besonderen Anspruch auf rechtlichen
Schutz, d.h. der Mensch mit Behinde-
rung hat gleichberechtigt das Recht auf
Achtung seiner korperlichen und seeli-
schen Unversehrtheit. Hierzu zahlt ins-
besondere der Schutz vor Eingriffen in
die Privatsphére —unabhéangig vom
Aufenthaltsort oder der Wohnform.

(11) Es werden alle erforderlichen Mal3-
nahmen getroffen, um in Gefahrensituatio-
nen, einschlie3lich bewaffneter Konflikte,
humanitarer Notlagen und Naturkatastro-
phen, den Schutz und die Sicherheit von
Menschen mit Behinderung zu gewahrleis-
ten.

(zu 11) Es findet ein regelmaliger, ver-
pflichtender Austausch zwischen Ord-
nungspersonal/Polizei und Menschen un-
terschiedlicher Behinderungen statt. Bei
diesem Austausch werden gemeinsam L6-
sungen erarbeitet und Informationen ver-
mittelt. Es ist wichtig, dass die Betroffenen
selbst mit einbezogen werden.

(12) Es werden ,Anlaufstellen fur Men-
schen mit Behinderung eingerichtet, in de-
nen sie Hilfe und Unterstitzung bei Strafta-
ten, Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch
erhalten.

(zu 12) Beratungsstellen oder Beratungs-
angebote werden bei der Stadt eingerichtet
oder bei Organisationen/Vereinen ver-
schiedener Behinderungsarten gefordert.
Sie haben u.a. die Aufgabe, im akuten Fall
zu begleiten — ggf. Anzeige zu erstatten
etc. — und Praventionsarbeit in Form von
Informationen und Aufklarungsarbeit gegen
Gewalt zu leisten. Dieses Beratungsange-
bot muss tiber die normale Offentlichkeits-
arbeit hinaus bekannt gemacht werden.
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MalRnahme

Umsetzungsempfehlung des
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(13) Ortlichkeiten, die einen hohen Publi-
kumsandrang haben, wie z.B. die Innen-

stadt und der Busbahnhof, werden durch-
gangig und wirkungsvoller tberwacht.

(zu 13) Die Ordnungsbehdorde stellt sicher,
dass das Ordnungspersonal schnell und
umsichtig eingreift und Hilfestellungen an-
bietet, um die Belange der Menschen mit
Behinderung zu wahren. Die Anweisung
erfolgt direkt durch die zustandigen Vorge-
setzten.

» Frauen und Madchen mit Behinderung

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigne-
ten MalBnahmen zur Sicherung der vol-
len Entfaltung, der Forderung und Star-
kung der Autonomie der Frauen, um zu
garantieren, dass sie die in diesem
Ubereinkommen genannten Menschen-
rechte und Grundfreiheiten austiben
und geniel3en kénnen. (Art. 6 Abs. 1 UN-
BRK)

Frauen und Madchen mit Behinderung
sind aufgrund ihres Geschlechts und
ihrer Behinderung mehrfach benachtei-
ligt. Hier gilt es eine besondere Auf-
merksamkeit auf diese spezifischen Be-
nachteiligungen zu richten und ihnen
entsprechend entgegenzuwirken. (Art. 6
Abs. 2 UN-BRK)

(14) Frauen und Madchen mit Behinderung
sind sowohl innerhalb als auch auf3erhalb
ihres hauslichen Umfelds oft in starkerem
MalRe durch Gewalt, Verletzung, Vernach-
lassigung oder Missbrauch gefahrdet. Die-
se Gefahrdung gilt es zu beseitigen, d.h. es
muss sichergestellt werden, dass sie alle
Menschenrechte und Grundfreiheiten voll
und gleichberechtigt wahrnehmen kdénnen.

(zu 14) Frauen und Madchen mit unter-
schiedlichen Behinderungen bilden ge-
meinsam mit den Gleichstellungsbeauftrag-
ten und zustandigen Behdrden eine Ar-
beitsgruppe, um Konzepte zur Gefahren-
abwehr zu erarbeiten. Hierbei muss auf die
spezifischen Behinderungsarten eingegan-
gen werden. Die Initiative und Finanzierung
liegt in der Hand der Behindertenbeauftrag-
ten der Stadt.

Themenvorschlaq fiir Konzept:

e niederschwelliger® Zugang zu
Frauenh&usern

e Frauenhauser barrierefrei gestal-
ten

e Arzte*innen, Rechtsanwal-
te*innen und Therapeuten*innen
fur diesen speziellen Personen-
kreis gewinnen

10
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Einrichten eines ,Hilfetelefons” oder Wah-
len anderer geeigneter Kommunikations-
formen auf Ortsebene speziell fir Frauen
und Madchen mit Behinderung. Die Ge-
sprache sind vertraulich und kénnen auch
anonym gefuhrt werden. Es werden keine
personlichen Daten abgefragt oder gespei-
chert. Beraterinnen beraten zu allen For-
men der Gewalt und orientieren sich an
den Fragen der Anruferin. Dieses Angebot
sollte den Betroffenen rund um die Uhr zur
Verfigung stehen.

Einrichten einer Beratungsstelle nach dem
Peer-Counseling-Prinzip (Beraten auf Au-
genhdhe, Betroffene helfen Betroffenen).
Diese soll leicht und barrierefrei erreichbar
sowie kostenlos sein. Angehorige erhalten
hier ebenfalls eine Beratung und notwendi-
ge Informationen. Bei diesem Projekt wird
Uber eine Kooperation mit ,Die Kette e.V.*
nachgedacht.

Es besteht bereits das Angebot der ,Mad-
chenberatungsstelle Bergisch Gladbach®
von ,Frauen helfen Frauen e.V.".

Es wird das Angebot von Selbstverteidi-
gungskursen nur fur Frauen und Madchen
mit Behinderung geférdert.

11
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Informationen zum Thema ,Frauen und
Madchen mit Behinderung® werden in Ge-
bardensprache (z.B. durch Kurzfilm/Clip)
und Leichter Sprache Ubersetzt und verof-
fentlicht.

» Soziale Sicherheit/Selbstbestimmtes L

eben

Die Vertragsstaaten dieses Uberein-
kommens erkennen das gleiche Recht
aller Menschen mit Behinderung an, mit
gleichen WahImoglichkeiten wie andere
Menschen in der Gemeinschaft zu le-
ben, und treffen wirksame und geeigne-
te MalBnahmen, um Menschen mit Be-
hinderung den vollen Genuss dieses
Rechts und ihre volle Einbeziehung in
die Gemeinschaft und Teilhabe an der
Gemeinschaft zu erleichtern. (Artikel 19
UN-BRK)

(15) Menschen mit Behinderung haben ein
Recht auf ein selbstbestimmtes Leben.
Dieses Recht zieht sich als Querschnitt
durch den gesamten Lebensbereich eines
Menschen. Dazu gehdrt u.a. ein angemes-
sener Lebensstandard fur sich und die
Familie und ein damit verbundener barrie-
refreier, bezahlbarer Wohnraum.

Ein selbstbestimmtes Leben setzt das Mit-
einander und das Einbeziehen in die Ge-
meinschaft voraus:

v Gleichbehandlung/keine Diskriminie-
rung

v’ Barrierefreiheit/Kultursensibilitat

v' Begegnungs- und Netzwerk- sowie
Beratungs- und Unterstiitzungs-
strukturen

v Partizipation an Planungs-, Gestal-
tungs- und Entscheidungsprozessen

Grundsétzlich soll eine Haltung einge-
nommen werden, die alle einbezieht und

Die Stadt Bergisch Gladbach — Verwaltung,
sowie Politik — wird die Barrierefreiheit bei
allen Stadtentwicklungsplanungen berick-
sichtigen und in die Abwagung / Entschei-
dungsfindung einbeziehen.

12
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niemanden ausschlief3t. Dazu gehort die
Wertschéatzung von Vielfalt und umfassen-
der Teilhabe. (Eckpunkte des Deutschen
Vereins fur einen inklusiven Sozialraum)

(16) Jeder Mensch muss die Chance ha-
ben, vollstandig und gleichberechtigt an
allen gesellschaftlichen Prozessen teilha-
ben zu kénnen. Dies soll unabhéangig von
seinen individuellen Fahigkeiten gesche-
hen.

Das konnen die Menschen mit Behinde-
rung aber nur, wenn sie Uber das viel-
schichtige, umfangreiche und komplizierte
System sozialer Sicherung Bescheid wis-
sen. Fur den Einzelnen ist es vielfach un-
madglich zu erkennen, welche Hilfen vorge-
halten werden und wie sie finanziert wer-
den kdnnen. Aus diesem Grunde sind
fachkundige Beratungsstellen erforderlich.

(zu 16) Eine Beratungsstelle mit einem
niederschwelligen Beratungsangebot soll
es Menschen mit Behinderung erleichtern,
mit professioneller Unterstutzung die Hilfen
zu erlangen, die sie aufgrund ihrer jeweili-
gen Situation benétigen und auf die sie
auch nach der bestehenden Rechtslage
einen Anspruch haben. Nur so kénnen sie
sich mit einem selbstbestimmten Leben in
die Gemeinschaft einbringen.

Der ,Club Behinderter und ihrer Freunde
im Rheinisch Bergischen Kreis e.V. (CBF)*
und ,die Kette e.V.“ (Kooperationspartner)
richten eine gemeinsame Beratungsstelle
mit einem niederschwelligen Beratungsan-
gebot ein. (§ 32 SGB IX)

Die Beratung wird nach dem Prinzip des
Peer Counseling (betroffene Menschen
beraten Betroffene auf Augenhdhe) durch-
gefuhrt. Sichergestellt wird ein barrierefrei-
er Zugang sowie eine soziale, zeitliche und
digitale Nahe zu dem Beratungsangebot.

Die Ratsuchenden werden Uber Rechte

13
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und Pflichten, mdgliche Leistungen zur
Teilhabe, Zustandigkeiten und Verfahren-
sablaufe informiert.

Die Stadt Bergisch Gladbach unterstitzt
dieses Projekt.

Wohnen — Menschen mit Behinderung
haben das Recht, in fur sie mdglichen
barrierefreien, rollstuhlgerechten Woh-
nungen zu leben.

(17) Teilhabe fur alle bedeutet, dass mog-
lichst viele Menschen mit Behinderung
selbst bestimmen kénnen, wo sie wohnen,
mit wem sie wohnen wollen und welche
Dienstleistungen sie bendtigen.

Es soll ein ausreichendes Angebot an bar-
rierefreiem/rollstuhlgerechtem und bezahl-
barem Wohnraum sichergestellt werden.

(zu 17) Die Verwaltung und Politik sind
gefordert, baldmoglichst ein Konzept zum
Thema ,barrierefreies, selbstbestimmtes
Wohnen, inklusiver Wohnraum® zu erarbei-
ten. Wichtig hierbei ist, dass auf preiswer-
ten Wohnraum mit guter Wohnqualitat ge-
achtet wird, die den spezifischen Bedurf-
nissen von Menschen mit unterschiedli-
chen Behinderungen in allen Lebenspha-
sen entspricht.

(18) Informationen Uber das Wohnungsan-
gebot von barrierefreien Wohnungen mis-
sen den Menschen mit Behinderung ent-
sprechend dem Bedarf bekannt sein.

(zu 18) Die Verwaltung ermittelt den Bedarf
an barrierefreiem Wohnraum und erstellt
ein Kataster von barrierefrei-
en/rollstuhlgerechten Wohnungen im sozia-
len und freien Wohnungsbau.

Es wird eine Beratungsstelle fur Informati-
onen zum barrierefreien Wohnraum auf
stadtischer Ebene oder in Zusammenarbeit
mit Tragern und Vereinen eingerichtet.

Im stadt. Internet werden barrierefreie
Wohnungen bekannt gegeben.
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Handlungsfeld 3: Arbeit und Beschaftigung — Schulische, au3erschulische und berufliche Bildung

Ziel — Vorgaben der UN-BRK

MalRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

» Arbeit und Beschaftigung

Die Vertragsstaaten erkennen in Artikel
27 der UN-BRK das gleiche Recht von
Menschen mit Behinderung auf Arbeit
an. Dies beinhaltet das Recht auf die
Moglichkeit, ihren Lebensunterhalt
durch Arbeit zu verdienen, die in einem
offenen, integrativen und fur Menschen
mit Behinderung zugénglichen Arbeits-
markt und Arbeitsumfeld frei gewéahlt
oder angenommen wird.

Die Vertragsstaaten haben die Umset-
zung dieses Rechts durch geeignete
Mallnahmen zu sichern und zu fordern.

(19) Bewerber*innen mit Behinderungen
werden bei geeigneten Voraussetzungen
zum Vorstellungsgesprach eingeladen.

Bei der Vergabe von offentlichen Auftragen
werden Integrationsbetriebe bzw. Betriebe,
die Uberdurchschnittlich viele Arbeitsplatze
fur Menschen mit Behinderung vorhalten,
bei gleicher Qualifikation und gleichen Be-
gebenheiten bevorzugt beriicksichtigt.

Die Integrationsbetriebe sind bei Aus-
schreibungen zu informieren.

(zu 19) Die in der Stadt Bergisch Gladbach
ansassigen Integrationsbetriebe werden
Uber den Inhalt der Vergaberichtlinien in-
formiert. Der Landschaftsverband Rhein-
land (LVR) erhélt eine Ausfertigung der
Vergaberichtlinie mit der Bitte, diese an die
Bewerber*innen von Integrationsfirmen fur
Bergisch Gladbach weiterzureichen.

Die Verantwortlichen fur die Vergabe von
Auftragen sind verpflichtet, die Vergabe-
richtlinien bei den Unterlagen der Aus-
schreibung mit zu verdéffentlichen und die
Integrationsbetriebe bzw. Betriebe mit
Uberdurchschnittlich vielen Arbeitsplatzen
fir Menschen mit Behinderung bevorzugt
zu behandeln.

Die Vergaberichtlinie der Stadt Bergisch
Gladbach wurde hierzu in 2016 erganzt.

(20) Menschen mit Behinderung ist ein
wirksamer Zugang zu allgemeinen, fachli-
chen und beruflichen Beratungsprogram-
men, zur Stellenvermittiung sowie zur Be-
rufsausbildung und Weiterbildung zu er-
maoglichen. Hierbei ist vor allem eine indivi-
duelle Beratung von Bedeutung.

(zu 20) Die Umsetzung erfolgt durch die
Agentur fur Arbeit in Zusammenarbeit mit
der stadt. Inklusion- / Behindertenbeauf-
tragten und den Fachstellen. Hierbei ist es
wichtig, dass eine enge Zusammenarbeit
innerhalb der Kooperation stattfindet und
eine gegenseitige Informationsvermittiung
gewahrleistet wird.
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Ziel — Vorgaben der UN-BRK

MalRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

Informationen zum Arbeitsmarkt werden
z.B. in Leichter Sprache und Gebarden-
sprache, Clips (Kurzfilme) oder Audio-
deskription bekannt gemacht.

Artikel 27 der UN-BRK sieht auch vor,
dass offentliche Arbeitgeber*innen die
Verpflichtung haben, frei werdende und
neu zu besetzende Stellen frihzeitig an
die Agenturen fur Arbeit zu melden und
schwerbehinderte Menschen, die sich
bewerben, sind grundséatzlich zu einem
Vorstellungsgespréach einzuladen, wenn
diese die Voraussetzungen erfillen.

(21) Menschen mit den verschiedensten
Behinderungen erhalten die Mdglichkeit,
sich bei der Stadt Bergisch Gladbach oder
in einem der Eigenbetriebe vorzustellen
und einen Arbeitsplatz zu erhalten, sofern
die Voraussetzungen vorliegen.

(zu 21) Offene Stellen der Stadt Bergisch
Gladbach und den dazugehotrenden Ei-
genbetrieben sind friihzeitig an die Agentu-
ren fur Arbeit zu melden.

=>» Anschrift des Internetportals, tber
welches Stadte und Kommunen und
andere offentliche Arbeitgeber*innen
die offenen Stellen melden:
www.interamt.de
(spater www.stellenmarkt.nrw.de)

Von dort wird dann die Arbeitsvermittlung
der Arbeitsagentur Bergisch Gladbach au-
tomatisch Uber die Stellenausschreibungen
informiert. Ein direkter Zugang ist auch
demnachst Uber die E-Mail: BergischGlad-
bach.161-Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
maoglich.

(22) Menschen mit den verschiedensten
Behinderungen, die sich in Ausbildungs-
zentren befinden, erhalten einen Prakti-
kumsplatz bei der Stadt Bergisch Glad-
bach. Die Praktikanten*innen erhalten kein
Entgelt.

(zu 22) Die Stadt Bergisch Gladbach bietet
den Ausbildungszentren, Bildungstragern
und den Berufsférderungswerken fir Men-
schen mit Behinderung Praktikumsplatze
an. Sofern ein Praktikumsplatz vorhanden
ist, wird den Menschen mit verschiedens-
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Ziel — Vorgaben der UN-BRK

MalRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

ten Behinderungen ermdglicht, ein unent-
geltliches Praktikum zu absolvieren.

Die entsprechenden Hilfsmittel werden von
den Einrichtungen zur Verfiigung gestellt.
Auch gibt es einen Ansprechpartner/eine
Ansprechpartnerin der entsprechenden
Einrichtung, der/die wéahrend der Prakti-
kumszeit jederzeit ansprechbar ist.

(23) Der ,Girls’Day“ und ,Boys‘ Day soll
moglichst barrierefrei gestaltet sein, um

den Zugang fur junge Menschen mit Be-
hinderung zu ermdglichen.

(zu 23) Junge Menschen mit Behinderung
erhalten Informationen zum ,Girls und
Boys‘ Day“ der Stadt Bergisch Gladbach.
Hiermit wird dieser Tag auch jungen Be-
werbern*innen mit Behinderung zuganglich
gemacht. Diese Information erfolgt in
,Leichter Sprache“ und Gebardensprache,
durch Clips (Kurzfilme) oder Audiodeskrip-
tion.

» Schulische, auRerschulische und beru

fliche Bildung

Artikel 3 der UN-BRK hebt bei den
Grundsatzen der Vereinbarung die Ach-
tung vor den sich entwickelnden Fahig-
keiten von Kindern mit Behinderung
und die Achtung ihres Rechts auf Wah-
rung ihrer Identitat besonders hervor.

In Artikel 24 der UN-BRK erkennen die
Vertragsstaaten das Recht von Men-
schen mit Behinderung auf Bildung an.

(24) Zur vollen und wirksamen Teilhabe an
der Gesellschaft und Einbeziehung in die
Gesellschaft ist es wichtig, Kindern mit Be-
hinderung den Zugang zu frihkindlichen
Bildungsangeboten zu ermdglichen.

Fur die Stadt Bergisch Gladbach als kom-
munaler Schultrager liegt die Umsetzung
des schulischen Bereichs lediglich bei der
raumlichen und sachlichen Ausstattung der
Schulen.

(zu 24) Bestehende schulische Einrichtun-
gen werden bei und nach Bedarf im Rah-
men der Mdglichkeiten barrierefrei einge-
richtet und umstrukturiert.

Neubauten von Schulen werden grundsatz-
lich barrierefrei gestaltet.

Bei Sanierungen wird die Barrierefreiheit
im Rahmen der baulichen Méglichkeiten
umgesetzt.

Es ist nicht nur auf die baulichen Verande-
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Ziel — Vorgaben der UN-BRK

MalRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

Zur Umsetzung dieses Rechts werden
die Staaten verpflichtet und verpflichten
sich selbst, ein inklusives Bildungssys-
tem auf allen Ebenen zu schaffen.

Im Rahmen von Inklusion kénnen Kinder
mit Behinderung in allen Kitas aufgenom-
men werden. Dafir gibt es spezielle Forde-
rungen. Die verschiedenen Hilfen, u.a. In-
tegrationshelfer*innen ergeben sich nach
Bedarf im Einzelfall aus § 35a KJHG.

rungen, sondern auch auf die Barrieren fur
blinde, seh- und lernbehinderte Menschen
Zu achten.

Artikel 24 der UN-BRK benennt das
Recht von Menschen mit Behinderung
auf Bildung. Sie durfen aufgrund der
Gleichberechtigung nicht grundsatzlich
vom allgemeinen Bildungssystem aus-
geschlossen werden. Um dieses Recht
ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengleichheit zu
verwirklichen, wird ein Bildungssystem
auf allen Ebenen und lebenslanges Ler-
nen angeboten.

(25) Menschen mit Behinderung sind In-
formationen Uber Bildungs- und Unterstit-
zungsmaoglichkeiten zugéanglich. Diese sind
u.a. auch in Leichter Sprache und in Ge-
bardensprache, Clip (Kurzfilm) und als Au-
diodeskription verfugbar.

Die bestehenden Weiterbildungs- und Un-
terstlitzungsangebote stehen grundséatzlich
allen Menschen zur Verfiigung. Sie sind
auch fur Menschen mit einer Hor- oder
Sehbehinderung oder einer geistigen Be-
hinderung zuganglich (Gebardensprache,
Clips (Kurzfilme) oder Audiodeskription).

(zu 25) Es besteht eine Kooperation mit
der Inklusions-/Behindertenbeauftragten,
Vereinen und Organisationen der Behin-
derten- und Selbsthilfe.

Bildungsangebote werden im Internet ver-
offentlicht. Wird die schriftliche Form der
Vero6ffentlichung gewahlt, so sind diese
auch in ,Leichte Sprache” zu Ubersetzen.

Das Café Leichtsinn ist als inklusive, offene
Einrichtung fur Kinder- und Jugendarbeit
seit Jahren erfolgreich in der Freizeitgestal-
tung und Bildung fur und mit Menschen mit
und ohne Behinderung tatig.

Dieses Angebot wird auch weiterhin gefor-
dert.

(26) Erwachsene mit verschiedenen Be-
hinderungen kénnen an Bildungsmalfinah-
men von unterschiedlichen Tragern teil-
nehmen. Diese bieten Bildungsmal3nah-
men mit arbeitsbezogenen Inhalten sowie

(zu 26) Der ,Club Behinderter und ihrer
Freunde im Rheinisch Bergischen Kreis
e.V.” (CBF) bietet ab Januar 2018 eine in-
klusive, offene Bildungs- und Freizeitein-
richtung fir junge Erwachsene (nach Voll-
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Ziel — Vorgaben der UN-BRK

MalRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

auch in hohem Mal3e personlichkeitsfor-
dernde BildungsmalRnahmen an.

endung des 27. Lebensjahres) an.
Diese Einrichtung wird von der Stadt Ber-
gisch Gladbach untersttzt.

Artikel 3 der UN-BRK sieht den Grund-
satz der vollen und wirksamen Teilhabe
an der Gesellschaft und das Einbezie-
hen in die Gemeinschaft vor. Dies gilt
auch fur Kinder und Jugendliche mit
Behinderung sowie Familien mit behin-
derten Familienangehdrigen. Diese Be-
lange werden in einigen Artikeln der UN-
BRK explizit angesprochen.

(27) Eltern von Kindern mit Behinderung
und von Behinderung bedrohten Kindern
erhalten Beratung und Informationen.

Wichtig bei der Umsetzung sind ausrei-
chende, niederschwellige, kostenfreie und
barrierefreie Beratungsstellen.

(zu 27) Der ,Club Behinderter und ihrer
Freunde im Rheinisch Bergischen Kreis
e.V.” (CBF) in Kooperation mit ,der Kette
e.V.“ bieten ab Januar 2018 ein allgemei-
nes, niederschwelliges Beratungsangebot
an. Dies beinhaltet auch eine Beratung fur
Eltern von Kindern mit Behinderung und
von Behinderung bedrohten Kindern. Die
Stadt Bergisch Gladbach unterstitzt dieses
Projekt. (siehe auch Handlungsfeld 2 —
Selbstbestimmtes Leben)

Handlungsfeld 4: Kulturelle Teilhabe — Allgemein, Sport, Freizeit und Erholung

Ziel —Vorgaben der UN-BRK

MalRRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat
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Ziel — Vorgaben der UN-BRK

MalRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

» Kulturelle Teilhabe

Artikel 30 der UN-BRK benennt das
Recht von Menschen mit Behinderung
zur gleichberechtigten Teilhabe am kul-
turellen Leben sowie an Erholung, Frei-
zeit und Sport. Die Vertragsstaaten ver-
pflichten sich, die hierfur notwendigen
Malnahmen zu treffen. Dazu gehort es,
Menschen mit Behinderung den Zugang
zu Orten kultureller Darbietungen sowie
zu kulturellen Aktivitaten zu ermégli-
chen sowie Menschen mit Behinderung
Moglichkeiten zu bieten, um ihr kiinstle-
risches Potenzial zu entfalten.

Gemal Artikel 30 Absatz 4 der UN-BRK
haben Menschen mit Behinderung
gleichberechtigt Anspruch auf Aner-
kennung und Unterstutzung ihrer spezi-
fischen und sprachlichen Identitat, ein-
schlie3lich der Gebardensprache und
der Gehorlosenkultur.

(28) Menschen mit Behinderung haben
einen barrierefreien Zugang zu Orten kultu-
reller Darbietungen oder Dienstleistungen
wie Theater, Konzerte, Museen, Kinos und
Bibliotheken.

(zu 28) Die stadt. kulturellen Einrichtungen
haben in den letzten Jahren die Umset-
zung der Barrierefreiheit verbessert.

Einrichtungen, die bisher nicht barrierefrei
zuganglich sind, wie z.B. Buicherei (Forum)
und Musikschule, werden im Zuge von Sa-
nierungs- bzw. Modernisierungsmafnah-
men barrierefrei gestaltet, soweit dies bau-
lich mdglich und sinnvoll ist.

Kulturelle Veranstaltungen werden, soweit
maoglich und sinnvoll, mit Technologien,
die fur unterschiedliche Arten der Behinde-
rung der Sinne geeignet sind, durchgefihrt.
Dies sind z.B. Gebardensprache, Schrift-
sprachdolmetscher (Untertiteln), Audio-
deskription, Einsatz von FM-Anlagen,
Lautsprachunterstitzung Gebéarden fur
Menschen mit geistiger Behinderung.

Es soll ein Gemeinschaftsprojekt zwischen
verschiedenen Organisationen und Verei-
nen aufgebaut werden mit dem Ziel, ein
zentrales Portal zu errichten, auf dem Uber
die Kulturveranstaltungen, die von Men-
schen mit Behinderung wahrgenommen
werden konnen, informiert wird.

Um Menschen mit einer hor- oder seh-,
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MalRnahme
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oder geistigen Behinderung mit einzube-
ziehen werden die Angebote in den kultu-
rellen Einrichtungen der Stadt fir Men-
schen mit Behinderung, wenn moglich,
erweitert und so auch fur diesen Perso-
nenkreis zugéanglich gemacht.

=>» Bereitstellen einer Induktionsschlei-
fe, FUhrungen und Vortrage mit ei-
ner FM-Anlage, kontrastreiche Ge-
staltung, Leitsysteme, Audioguide,
Angebot von Fuhrungen in Leichter
Sprache, Piktogramme

AulBerdem sollen Einzel- und Gruppenfih-
rungen angeboten werden, die von Fach-
kraften begleitet werden. Eine vorherige
Anmeldung ist erforderlich.

Die stadtische Buicherei stellt ein verstark-
tes Bucher-Angebot und Unterstlitzung zu
Informationen fur Menschen mit Behinde-
rung zur Verfligung, insbesondere fir
Menschen mit Hor-, Seh- und geistiger Be-
hinderung.

Zudem werden Lesungen angeboten, die
entweder inklusiv (gemeinsames Lesen
von Menschen mit und ohne Behinderung)
mit entsprechenden Hilfsmit-
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MalRnahme
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teln/personlichen Assistenzen ausgestattet
sind oder nur fUr einen spezifischen Perso-
nenkreis geeignet sind. Dartber hinaus
sollen Lese-Gemeinschaften gebildet wer-
den.

Die VHS erweitert in ihrem Programm die
Angebote rund um die Themen ,Inklusion®
und ,Barrierefreiheit”. Alle Angebote wer-
den nach Mdglichkeit auch fur die Teil-
nahme von Gruppen spezifischer Behinde-
rungsarten moglich gemacht.

Die Raume der VHS werden nach Mdg-
lichkeit umfassend barrierefrei gestaltet.
Hierzu gehort insbesondere die barriere-
freie Ausstattung der Vortragsraume mit
Techniken fur Menschen mit einer Horbe-
hinderung.

Die Schulungsraume werden mit den ent-
sprechenden Techniken fir Menschen mit
Behinderung ausgestattet. Insbesondere
werden sie fur blinde Menschen nutzbar
gemacht.

Die stadtischen kulturellen Einrichtungen
informieren auf ihrer Homepage und in
Flyern Uber die Barrierefreiheit der Einrich-
tung und deren Angebote.

22




Ziel — Vorgaben der UN-BRK

MalRnahme

Umsetzungsempfehlung des
Inklusionsbeirat

Bei der Planung kultureller Veranstaltun-
gen der Stadt Bergisch Gladbach wird ge-
pruft, ob und wie Projekte von Menschen
mit Behinderung wahrgenommen werden
kénnen. Daruber hinaus wird angestrebt,
dass private Anbieter von Veranstaltungen
ebenfalls auf die Belange von Menschen
mit Behinderung achten. Die zustandigen
Fachbereiche der Verwaltung bieten eine
Beratung und Unterstitzung an.

Im Veranstaltungskalender und bei Veran-
staltungshinweisen werden Informationen
zur Barrierefreiheit der Angebote aufge-
nommen.

Es wird ein Portal im Internet erstellt, in
dem alle stadtischen Veranstaltungen auf-
gefuhrt werden. Die vorhandene Barriere-
freiheit wird hierbei ausdricklich aufge-
fuhrt.

Flyer der stadtischen Veranstaltungen
werden in ,Leichte Sprache® Ubersetzt und
mit Piktogrammen versehen.
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(29) Menschen mit Behinderung haben die
Moglichkeit, ihr kunstlerisches Potenzial zu
entfalten. Sie erhalten die Mdglichkeit auf
Anerkennung und Unterstitzung ihrer spe-
zifischen kulturellen und sprachlichen Iden-
titét, einschlie3lich der Gebardensprache
und der Gehorlosenkultur.

(zu 29)
In Zusammenarbeit mit den einzelnen Kul-
turtragern soll(len):

die bestehenden Mdglichkeiten von
Theater- und Tanzprojekten gefor-
dert (z.B. Theas Theater, Café
Leichtsinn, Lichtgestalten, B Treff im
Progymnasium, Treff F. Lebenshilfe
e.V. und CBF Theatergruppe) ge-
fordert werden.

bereits bestehende Angebote der
Villa Zanders — Kunst kennenlernen
in Theorie und Praxis — erweitert
werden.

das Musikschulangebot fir Men-
schen mit Behinderung ausgeweitet
werden. Der Gedanke der Inklusion
— gemeinsam musizieren — sollte
hierbei im Vordergrund stehen.
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» Sport — Freizeit — Erholung

Artikel 30 der UN-BRK sieht vor, dass
die Vertragsstaaten alle geeigneten
Mallnahmen treffen, um sicherzustellen,
dass Menschen mit Behinderung
gleichberechtigt am kulturellen Leben
sowie an Erholungs-, Freizeit- und
Sportaktivitaten teilnehmen kénnen.
Menschen mit Behinderung sollen er-
mutigt werden, so umfassend wie mdg-
lich an breitensportlichen Aktivitaten
auf allen Ebenen teilzunehmen. Aul3er-
dem soll ihre Teilnahme aktiv geférdert
werden.

Es ist auch sicherzustellen, dass Men-
schen mit Behinderung die Moéglichkeit
haben, an behinderungsspezifischen
Sport- und Erholungsaktivitaten teilzu-
nehmen. Dies gilt gleichermal3en fur
Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit Behinderung.

(30) Menschen mit Behinderung haben
einen barrierefreien Zugang zu Sport- und
Erholungsstatten. Besucher*innen und
Sportler*innen sind hierbei zu bericksichti-
gen.

(zu 30) Eine wichtige Voraussetzung fur
inklusiven Sport ist die barrierefreie Aus-
stattung der Sportstéatten. Hierbei sollte
nicht nur auf die Menschen mit Mobilitéats-
einschradnkungen geachtet werden, son-
dern auch auf Menschen mit einer Horbe-
hinderung. Hierzu kann z.B. mit einer In-
duktionsschleife gearbeitet werden.

Im Zuge von Sanierungs- bzw. Modernisie-
rungsmafinahmen der bestehenden
Schwimmbéder und Turnhallen wird eine
barrierefreie Gestaltung umgesetzt, soweit
dies baulich mdglich ist.

Hier sind nach Méglichkeit auch Menschen
mit einer HoOr- oder Sehbehinderung sowie
die geistig Behinderung zu bertcksichti-
gen.

Es wird ein Angebot mit besonderen
Schwimmzeiten fur Menschen mit Behinde-
rung geschaffen, das auf die Bedurfnisse
der Menschen mit Behinderung ausrichtet
ist. So kdnnte beispielsweise das Reservie-
ren einer Bahn zu bestimmten Zeiten
schon hilfreich sein.

Die Umsetzung eines gemeinsamen Sports
kann durch eine intensive Mitwirkung der
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Verwaltung bei dem Projekt ,MIA“ — Mehr
Inklusion fir alle — erreicht werden. MIA ist
ein Projekt, fur das der Kreissportbund, der
Verein ,Die Kette”, das Amt fur Inklusion
und Integration des Rheinisch-Bergischen
Kreises und der DJK SSV Ommerborn
Sand e.V. gemeinsam ein Konzept entwi-
ckelt haben. Hier sollte man auch gemein-
sam Offentlichkeitsarbeit betreiben.

(31) Menschen mit Behinderung sollen er-
mutigt werden, so umfassend wie moglich
an breitensportlichen Aktivitaten auf allen
Ebenen teilzunehmen.

(zu 31) Es soll eine Offentlichkeitsarbeit
stattfinden, bei der tber die sportlichen
Angebote flir Menschen mit Behinderung
informiert wird (siehe 30). Hier soll mit
Leichter Sprache und Piktogrammen gear-
beitet werden.
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